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O6umm codbpanuem pabOTHHKOB
MBOY «COLII Ne 7»
28.08.2015 r., npoToxosn Ne 1

IMonokenune
o negaroruueckom cosere MBOY «COII Ne 7»

1. O6mue nooKeHHs.

1.1. Hacrositiee Ionoxenne pa3paboTaHo B cooTBeTCTBHU ¢ 3akoHoM PD «O6
ob6pasoBannu B Poccuiickoii ®@enepanumy», Ycrabom MBOVY «COILIL Ne 7y (nanee
— IlIkona).

1.2. TlonoxeHHe perjaMeHTUPYeT JEsTelbHOCTh I1€1aroruyeckoro CoBeTa
[1IK0J1bI, SIBISIOLIETOCS OAHUM W3 KOJUIErHaabHbIX OPIraHOB yNpaBlIeHHU.

1.3. Tlonoxenue npuHumaercs OOwwmM cobpanuem pabotHukos [lkonsl u
yrBepxkaaercs [Ipukasom nupexropa ILIkosnsr.

1.4. TlemaroruyecKkuii COBET SIBNISIETCSI MOCTOSIHHO JEHCTBYIOIIUM OpPraHoM
camoynpasienus LIIKOJIbI, CO3MaHHBIM Ul OCYLECTBIEHMS] OOLLEro PyKOBOACTBA
00pazoBaTesibHOM JiesiTebHOCTbIO LIIKOoBI.

1.5. Tlemaroruueckuii coBeT SIBIsETCS OAHOM M3 (OPM yuacTusl NeJaroruyecKux
paboTHuKOB B ynpasieHuu [konoi.

.1.6. UineHamMM [earoruvyeckoro coBeTa SBISAIOTCS BCE MNENaroruyeckKue
pabotHukH, pabotatomre B Illkose Ha OCHOBaHWMM TpPYIOBOrO JIOroBoOpa IO
OCHOBHOMY MeCTy pPaboThbl, U aJAMHHHCTPATUBHO-YNPABIECHYECKUH MEPCOHAl, K
KOMIIETEHIIUH KOTOPOro OTHOCHTCS PYKOBOZICTBO o0Opa3oBarenbHOM
nesitebHOCThIO [IIKOoubL.

1.7. B cBoe#l [deATeNbHOCTH TMEIArOrMUeCKUil COBET PyKOBOACTBYETCS
Kousenuueit OOH o mnpaBax pebeHKa, 3aKOHOAATEILCTBOM B 00JAcTH
o0pa3oBaHHss ¥ COLMAIbHOW 3amuThl, YcraBom Illkonbl M HacToOALIMM
[Tonoxennem.

1.8. PeltieHust Me1arorn4eckoro coBeta HOCAT 00s3aTeNbHbIH XapaKTep Ul BeeX
Yy4aCTHHUKOB 00pa3oBaTeNbHOro Ipolecca W BBoIsTCs B zelictBue Ilpukazom
jpextopa Lkosnbl.

2. OcHOBHbIE (DYHKIHH NeAarorH4ecKoro coBera.
OCHOBHBIMHU (DYHKLMSIMHU T1€1arOrH4eCcKOro COBeTa sBJISIOTC:

2.1. Peanuzanus B [1Ikose rocy1apCTBEHHOM MOJIUTUKU B 00J1aCTH 00pa30BaHMs.
2.2. OpraHusauds © COBEPIICHCTBOBAHME OOpa30BaTENIbHON JEATEIbHOCTH
[1IkomnbI.

2.3.Anann3 3(p(eKTUBHOCTH 00pa30BaTeNbHON [eATENbHOCTH W OINpeJesieHHe
OCHOBHBIX HarpaBlIeHUH MOBbBILIEHUS €€ KauecTBa.




 

3. Права педагогического совета.

В соответствии со своей компетенцией педагоги​ческий совет имеет право:
 3.1. Обращаться: 

• к администрации,  другим коллегиальным органам управления Школой и получать инфор​мацию по результатам рассмотрения обращений;

 • за консультацией по вопросам организации образовательной деятельности в организации системы образования. 

 3.2. Приглашать на свои заседания:

 • обучающихся и их законных представителей по представлениям педагогов;

 • любых специалистов для получения квалифицированных консультаций. 

3.3. Разрабатывать: 

• формы и критерии оценивания планируемых результатов освоения образовательных программ;

 • локальные акты по основным вопросам образовательной деятельности и организации образовательного процесса в Школе, вносить в них дополнения и изменения.
  3.4. Рассматривать и обсуждать:

  • образовательные программы и планы работы Школы;

  • информацию, предложения и отчеты работников Школы;

 •.критерии оценки деятельности педагогов;

• иные вопросы деятельности Школы, принятые советом к своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение директором Школы.
 3.5. Принимать: 

  . • локальные акты по основным вопросам образовательной деятельности и организации образовательного процесса в Школе;
    • решения о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся;

• решения о награждении и поощрении обучающихся и педагогов (по согласованию с директором Школы);

    • решения об отчислении обучающихся как меры дисциплинарного взыскания (по согласованию с директором Школы и Управляющим советом Школы).
 3.6. Рекомендовать: 
• кандидатуры педагогических работников к поощрению или награждению;

• обобщение опыта педагогическим работникам Школы;
 • к публикации разработки работников Школы;

 • повышение квалификации работникам Школы;

 • представителей Школы для участия в профессиональных конкурсах.
 

 4. Ответственность педагогического совета.

Педагогический совет несет ответственность за: 
 4.1. соответствие принятых решений действующему законодательству, Уставу и локальным нормативным актам Школы;

 4.2. выполнение принятых решений и рекомендаций. 

 

 5. Организация работы педагогического совета.
5.1. Педагогический совет действует бессрочно.

5.2.Заседания педагогического совета проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год.

5.3. Заседания педагогического совета могут быть организованы по инициативе директора Школы, Общего собрания работников Школы, либо по инициативе не менее четверти членов Педагогического совета. 

 5.4.Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании педагогического совета не менее половины его членов. 

 5.5.Решения принимаются простым большинством голосов членов педагогического совета, присутствующих на заседании. Решение принимается открытым голосованием. В случае равенства голосов решающим является голос председа​теля. 

 5.6. Педагогический совет избирает председателя, который:

 • ведет заседания педагогического совета;

 • организует делопроизводство;

 • обязан приостановить выполнение решений педагогического совета или наложить вето на решения в случаях их противоречия действующему законодательству, Уставу и другим локальным нормативно-правовым актам Школы. 

5.7. Для ведения делопроизводства педагогический совет из своих постоянных членов изби​рает сроком на 1 год секретаря, который выполняет функции по фиксации решений совета.
5.8. В случае невозможности присутствия секретаря на заседании педагогического совета его функции может временно исполнить другой член педагогического совета.

5.9. При необходимости педагогический совет может: 

 • привлекать для работы на свои засе​дания любых специалистов;

 • приглашать представителей родительского комитета, общественных организаций, ученического самоуправления, родителей учащихся и другие лица.  Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

  

6. Делопроизводство.
 6.1. Педагогический совет ведет протоколы своих заседаний;

 6.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета; 

 6.3. Протоколы хранятся в составе отдельного дела;

 6.4. Ответственность за делопроизводство возлагается на его секретаря.
7 . Данное Положение вступает в силу с момента утверждения приказом директора и действует постоянно (бессрочно), изменения  в Положение вносятся приказом директора. Положение перестаёт действовать с момента утверждения следующего положения.

8. Положение размещается на сайте Школы.
